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Schulamt

Neugasse 25

9004 St.Gallen

Telefon 071 224 563 11
Telefax 071 224 57 06

Vereinbarung
zwischen der

Talentschule der Stadt St.Gallen
vertreten durch die Direktion Schule und Sport, diese vertreten durch
die Leiterin des Schulamts, Dr. iur. Marlis Angehrn

und dem

Schweizerischer Schwimmverband, Region Ostschweiz (SSCHV ROS)
vertreten durch den Prasidenten, Thomas Gerber, dieser vertreten durch

Peter Stalder, Koordination Kidsliga und Sportschulen

betreffend der Zusammenarbeit zwischen
den Talentschulen ,, Sekundarschule Blumenau” und , Realschule Birgli” in St.Gallen
und dem SSCHV ROS.

1. Aufgaben der Talentschule der Stadt St.Gallen

Ziffer 1. Regularer Unterricht

Die Oberstufe St.Gallen ist fir den schulischen Teil der Talentschulen in St.Gallen zustandig.
Sie betreut die Schulerinnen und Schiler wahrend des stundenplanmassigen Unterrichts,
taglich langstens bis zum Ablauf der 10. Lektion. Gemass dem Konzept der Talentschulen
der Oberstufe in St.Gallen findet taglich ein zweiphasiges Training statt. Talentschilerinnen
und Talentschdler, die kein Training haben, besuchen unaufgefordert den reguldaren Unter-
richt ihrer Klasse.
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Ziffer 2: Stutzunterricht

Die Oberstufenschulen Blrgli und Blumenau bieten den Talentschllerinnen und Talentschi-
lern Stltzunterricht an sowie ein auf deren Bedurfnisse zugeschnittenes Kursangebot mit
den Themen: Zeitmanagement, Vorbildfunktion, Erndhrung, Karriereplanung fir Beruf und
Sport etc.

Ziffer 3: Mittagsverpflegung

Die Oberstufenschulen Blrgli und Blumenau sind ausserdem daflir besorgt, dass die Talent-
schulerinnen und Talentschiler eine Mittagsverpflegung einnehmen kénnen. Die Organisati-
on der Mittagsverpflegung erfolgt in Absprache zwischen der Schule und den Eltern. Die
Verpflegungskosten gehen zu Lasten der Eltern.

Ziffer 4: Kostenregelung

Fur Talentschdlerinnen und Talentschiler mit Wohnsitz in der Stadt St.Gallen (bernimmt
diese als Tragerin der Talentschule die Kosten fir Beschulung, Koordination, Stltzunterricht
und Kursangebote. Flr auswartige Talentschilerinnen und Talentschller entrichten deren
Schulgemeinden ein Schulgeld gemass kantonalen Vorgaben.

Ziffer 5: Koordinationsstelle

Eine Koordinatorin oder ein Koordinator ist Ansprechperson fiir die an der Talentschule Be-
teiligten. Die Koordinationsstelle pflegt engen Kontakt zur Klassenlehrperson, zu den Traine-
rinnen und Trainern sowie zu den Eltern. Sie wird durch die Verantwortlichen des Schulam-
tes bestimmt.

Ziffer 6: Abteilungsleitung

Die Abteilungsleitung ist daflr besorgt, dass die Eltern der Talentschilerinnen und Talent-
schuler Uber die durch sie zu tragenden Kosten flir Transport und Schulgeld flir den Besuch
der Talentschule sowie ihre Rechte und Pflichten informiert sind.

2. Verhaltensvereinbarung

Ziffer 7: Voraussetzungen flr den Verbleib an der Talentschule

Talentschilerin oder Talentschuler an einer der Talentschulen der Stadt St.Gallen zu sein, ist
ein Ausnahmeprivileg (Recht auf Hochbegabungsférderung), das nur wenigen, sehr leis-
tungswilligen Jugendlichen gewahrt wird. Wer dieses Privileg geniesst, hat Sonderrechte,
aber auch Sonderpflichten, welche alle Ubrigen Schiilerinnen und Schiler nicht haben, na-
mentlich das Recht auf eine individualisierte Stundenplanung und Betreuung, zudem die
Pflicht, sich insbesondere auch im Bereiche von Anstand und Respekt hohen Anforderungen
zu stellen. Die Eltern und ihr Kind anerkennen und unterzeichnen eine personliche Vereinba-
rung, in welcher die Verhaltensanforderungen fiir den Besuch und den Verbleib an der Ta-
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lentschule St.Gallen mit gewéhrtem Ausnahmeprivileg definiert sind. Wird das Privileg we-
gen Schlechterfillung der Anforderungen entzogen, so bleibt der Besuch der Talentschule
St.Gallen mit Einverstandnis der zustandigen Stellen grundsatzlich weiterhin maglich, jedoch
nicht mehr mit dem Sonderstatus als Talentschilerin oder Talentschiiler.

3. Aufgaben des SSCHV ROS

Ziffer 8: Leistungsumfang und Finanzierung

Der SSCHV ROS bzw. die von ihm bezeichneten Vereine sind fiir den gesamten Trainings-
und Wettkampfbetrieb der Talentschiilerinnen und Talentschiler verantwortlich, die auf
Grund seiner Empfehlung die Talentschule besuchen. Die Finanzierung der durch den Trai-
nings- und Wettkampfbetrieb entstehenden Kosten ist Sache des Verbandes bzw. des Ver-
eins, welcher die Aufteilung mit den beteiligten Eltern regelt.

Ziffer 9: Aufgaben
Der SSCHV ROS verpflichtet sich

e Schulerinnen und Schiiler der Oberstufe gemass seinen Selektionskriterien und den-
jenigen des Bildungsdepartements des Kantons St.Gallen fir die Talentschule der
Stadt St.Gallen auszuwahlen; ’

e Talentschulerinnen und Talentschiler, welche auf Grund seiner Empfehlung in die Ta-
lentschule der Stadt St.Gallen eingetreten sind, gemass seinem Fdrderkonzept aus-
zubilden;

e die von ihm bezeichneten Vereine zur Durchflihrung des sportspezifischen Talenttrai-

" nings gemass dem Konzept , Talentschule Stadt St:Gallen” zu verpflichten;

e den Talentschulerinnen und Talentschilern die sportliche Ausbildung so lange anzu-
bieten, als sie die sportlichen und schulischen Kriterien flr den Besuch der Talent-
schule der Stadt St.Gallen erflllen;

e den Verlust des Talentstatus einer Talentschiilerin oder eines Talentschiilers umge-
hend zu melden.

Die fur die sportliche Ausbildung verantwortlichen Personen, namentlich die Trainer, erstat-
ten unverziglich und schriftlich der Schulleitung Meldung, wenn das geforderte vorbildliche
Verhalten im Training nicht mehr hinreichend erflillt ist.

4. Schlussbestimmungen

Ziffer 10: Sanktionen

Der Verband nimmt zur Kenntnis und stimmt zu, dass eine entsprechende Meldung bei
Fehlverhalten im Training Grundlage fir Massnahmen der Schulen bildet und dass als
schwerste Massnahme die Beschulung in der Talentschule abgebrochen wird.

Wird die Beschulung in den Talentschulen der Oberstufe in St.Gallen gegeniber einer aus-
wartigen Schulerin oder einem auswartigen Schiiler abgebrochen, so wird die Aufenthalts-
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gemeinde schriftlich informiert. Diese entscheidet, wo die Schiilerin oder der Schiiler ins-
klnftig unterrichtet wird.

Bei schwerer Verfehlung behalten sich die Talentschulen der Oberstufe in St.Gallen vor, auf
die Rickkehr der Schiilerin oder des Schiilers in die Aufenthaltsgemeinde zu bestehen.

Ziffer 11: Anderungen im Betrieb bzw. Einstellung des Betriebs

Organisatorische Anderungen oder eine Einstellung des Betriebs der Talentschule der Stadt
St.Gallen ist dem SSCHV ROS friihzeitig bekannt-zu geben.

Zeichnet es sich ab, dass der SSCHV ROS seine unter Ziffer 8 festgehaltenen Aufgaben
nicht mehr wahrnehmen kann, orientiert er umgehend die Talentschule der Stadt St.Gallen,
damit fr die Talentschilerinnen und Talentschiler flr eine beschrankte Zeit eine angemes-
sene sportliche Betreuung sichergestellt bleibt.

Ziffer 12: Anderung und Auflésung der Vereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung kann jederzeit und im gegenseitigen Einvernehmen schriftlich
geandert werden. ‘

Die vorliegende Vereinbarung kann mit einer 6-monatigen Kindigungsfrist auf Ende eines
Schuljahres (31. Juli) aufgelést werden. Die Kindigung bedarf der Schriftlichkeit. Gravieren-
de Verletzungen der Vereinbarung kénnen zu einer sofortigen Auflosung der Vereinbarung
fdhren.

Ziffer 13: Inkrafttreten

Diese Vereinbarung ersetzt alle bisherigen Vereinbarungen. Sie tritt rickwirkend auf 1. Au-
gust 2015 in Kraft.

Ziffer 14: Verfahren, gesetzliche Grundlagen und Rechtspflege

Das Verfahren richtet sich formell und materiell nach St.Galler Recht, namentlich dem Volks-
schulgesetz (VSG), der Verordnung uber den Volksschulunterricht (VVU) sowie den kantona-
len und kommunalen Ausflihrungserlassen;

Grundlagen der Vereinbarung sind das stadtische Reglement Uber die Talentschule vom 14.
Dezember 2010 und das Konzept der Talentschulen der Oberstufe in St.Gallen.
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Direktion Schule und Sport Region Ostschweiz ‘
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